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1. Kursens bendmning och omfattning

Kursen bendmns Arbetsledarutbildning /
Management in care and treatment och omfattar 30
hogskolepoang. En hogskolepoang motsvarar en
poéng i European Credit Transfer System (ECTS).

2. Beslut om faststillande av kursplan

Denna kurs ar inrattad av Utbildningsradet for
Managementhdgskolan 2009-02-26. Kursplanen &r
faststélld av Utbildningsradet for
Managementhdgskolan och galler fran 2009-02-26.

3. Syfte

Utbildningen syftar till att deltagarna skall utveckla
sina kunskaper och férmagor i syfte att utveckla sin
roll som arbetsledare, chefer eller
personalansvariga.

4. Innehall

Den forsta delkursen, Organisation och Ledarskap
innehaller grundldggande organisationsteori och
grundlaggande organisationsteorier. Den
studerande skall med stdd av dessa teorier
identifiera och definiera sin egen organisation och
sitt sétt att utdva ledarskap.

Den andra delkursen, Féretagsekonomi for
praktiker, utgdr en 6vergripande introduktion till
amnet foretagsekonomi med inriktning pa
*Grundldggande ekonomisk begreppsapparat
eIntroduktion till ekonomistyrning

eUtformning av enkla budget- och kalkylmodeller i
Kalkylprogram.

Den tredje delkursen, Grundldaggande offentlig ratt
innehaller en introduktion till
Forvaltningslagsstiftningen i Sverige och den
radande Sekretesslagstiftningen.

Den fjarde delkursen, Arbetsrattslig grundkurs
innehaller en allmén genomgang av den svenska
arbetsréttslagstiftningen med fokus pa vad som
galler vid anstdllning, diskriminering, den
kollektiva arbetsratten, férhandlingsratten samt

arbetstidslagstiftningen.

Den femte delen, Socialratt beror HSL, SoL. samt de
speciallagstiftningar som finns i anknytning till
dessa.

Samtliga delkurser tar sin utgdngspunkt i den
studerandes praktiska verklighet.

5. Mal

Efter genomford kurs skall studenten:

*ha uppdvat grundlaggande fardigheter i sitt
ledarskap samt kunskaper om den egna
organisationen

*ha uppdvat sin formaga till kritisk reflektion Gver
egna behandlingsinsatser

ekunna tillimpa foretagsekonomiska modeller i en
praktisk verksamhet

eha tillignat sig grundlaggande kunskaper i det
offentliga rattssystemet

*ha grundlaggande kunskaper i lagstiftning som ror
den egna personalen

*ha kunskaper i den svenska sociallagstiftningen i
allménhet och hur den styr den egna verksamheten i
synnerhet

6. Generella féormagor

I kursen trénas foljande generella férmagor:
esjalvreflektion

eatt kritiskt granska det egna faltet

7. Lirande och undervisning

Kursen bygger i hog grad pa sjalvstudier och ges pa
distans. Med utgangspunkt fran egna och andras
erfarenheter och synsétt, diskussioner och last
litteratur ges den studerande mdajlighet att vidga det
egna perspektivet.

Undervisningen tar sin utgangspunkt i den
studerandes tidigare kunskaper och erfarenheter
och bygger savil pa individuellt arbete som pa
samverkan i grupp. Studierna &r
problemorienterade och styrs av den praktiska
verksamhetens och den aktuella malgruppens
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behov.
Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men
undervisning pa engelska kan féorekomma.

8. Bedomning och examination
Examinationsmoment for kursen

Kod Ben&ami ng Onfattning Betyg
Hent ent anen - organi sation och | edarskap 6hp
UG
Hent ent amen - f oretagsekonom for praktiker 7
. 5hp UG
Hent entamen - grundl dggande offentlig ratt 4
hp UG
Hententamen - arbetsrattslig grundkurs 4.5hp
UG

Hent entamen - socialratt 8hp

Kursen bedéms med betygen Underkand eller
Godkénd. Examniation sker genom skriftliga
hemtentamen.

9. Kursutvirdering

Kursansvarig ansvarar for att studenternas
synpunkter pa kursen systematiskt och regelbundet
inhdmtas och att resultaten av utvarderingar i olika
former paverkar kursens utformning och
utveckling.

10. Férkunskapskrav
Grundlaggande behorighet for hogskolestudier
(eller motsvarande).

11. Utbildningsomrade och huvudsakligt omrade
Kursen tillhor utbildningsomradet
samhallsvetenskap och ingar i huvudsakliga
omradet socialt arbete.

12. Begransningar i examen

Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars
innehall helt eller delvis Overensstammer med
innehallet i denna kurs.

13. Kurslitteratur och dvriga liromedel

Jacobsen, Dag Ingvar. & Thorsvik.Jan. Hur moderna
organisationer fungerar. Lund. Studentlitteratur.
Senaste upplagan

Kaufman. Geir. & Kaufman. Astrid

Psykologi i organisation och ledning. Lund.
Studentlitteratur. Senaste upplagan

Hydén, H(2008), Rattsregler. En introduktion till
juridiken.

Studentlitteratur:Lund.

Haggroth och Peterson (2002) Kommunalkunskap,
sa fungerar din kommun. Hjalmarsson & Hogberg
Bokforlag: Stockholm.

Staaf och Zanderin (2007),Forvaltningsratt —en
introduktion for professionsutbildningar. Liber.
Samt aktuell lagtext och forarbeten

Hakan Gabinius Goransson, ” Arbetsratten — en
introduktion”, senaste upplagan.

Clevskéld, Lars, Lundgren, Lars. & Thunved,
Anders. Handlaggning inom socialtjansten. Senaste
upplagan. Stockholm Norstedts Juridik AB.
Norstrom, Carl & Thunved, Anders. Nya
sociallagarna. Senaste upplagan. Stockholm:

Norstedts Juridik AB.

Rénnberg, Lena. Hélso- och Sjukvardsratt. Senaste
upplagan, Studentlitteratur.

Staaf, A & Zanderin, L (red). 2007. Manskliga
rattigheter i svensk belysning. Liber.
Sekretessbok

Clevskold, Lars & Thunved, Anders. Sekretess-
handbok for socialtjansten. Stockholm: Norstedts
Juridik AB. 85 s. Senaste upplagan.
Kurslitteraturen ar kurskrav tillsammans med
relevant lagtext, rattsfall och annat material som
presenteras eller hanvisas till under kursen.

Ax, Johansson & Kullvén Den nya
ekonomistyrningen, Malmo: Liber Ekonomi,
senasteupplagan

Ax & Kullvén Den nya ekonomistyrningen,
Ovningsbok med I6sningar, Malmé: Liber
Ekonomi,senaste upplagan
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