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1. Kursens bendmning och omfattning

Kursen bendmns Arbetsréttslig grundkurs /
Introductory course in Labour Law och omfattar 4,5
hogskolepoang. En hogskolepoang motsvarar en
poéng i European Credit Transfer System (ECTS).

2. Beslut om faststillande av kursplan

Denna kurs ar inrattad av Utbildningsradet for
Managementhdgskolan 2009-02-26. Kursplanen &r
faststélld av Utbildningsradet for
Managementhdgskolan och galler fran 2009-02-26.

3. Syfte

Kursens syfte &r att studenten skall tillgodogdra sig
grundlaggande kunskaper om arbetsrétten, varmed
sérskilt avses de mest centrala delarna av
anstéllningsforhallandets ratt samt den kollektiva
arbetsratten. Stor vikt fésts vid att studenten skall
forvarva forstaelse for arbetsréttens sarart som
civilrattslig disciplin samt vidare vid att studenten
skall kunna tillgodogora sig arbetsréttens
grundlaggande materiella regelverk ur ett praktiskt
perspektiv. Slutligen fasts vikt vid att studenten
skall forvarva grundlaggande forstaelse for den
europarattsliga paverkan pa svensk arbetsrétt.

4. Innehall

Kursen inleds med en allmén genomgang av
arbetsrattens indelning i olika delomraden och en
orientering om d@mnesomradets karakteristik och
sarart, inbegripet de arbetsréttsliga rattskallorna.
Harefter foljer en genomgang av
anstéllningsforhallandets rétt, varvid behandlas
fragor om vilka regler som géller nar man skall inga
ett anstallningsavtal, under ett pagaende
anstéllningsavtal respektive nér en anstéllning skall
avslutas. Vidare behandlas fragor om
diskriminering i arbetslivet.

Harefter behandlas den kollektiva arbetsratten,
varmed fOrst och framst avses foreningsréatten,
forhandlingsratten, rétten att vidta stridsatgarder.

Vidare behandlas kollektivavtalet och dess séarskilda
réattsverkningar.

Slutligen behandlas punktvis vissa regler i den
offentligrattsliga skyddslagstiftningen, varmed
sarskilt avses arbetstidslagstiftningen.

5. Mal

Efter genomford kurs skall studenten kunna
redovisa:

egrundliaggande kunskaper om innehallet i
arbetsréttens mest centrala delar enligt ovan.
ekunskaper om det arbetsréttsliga kallmaterialet.
eformaga att tillimpa grundlaggande juridisk
metod.

eformaga att orientera sig i ovan angivna
kallmaterial och identifiera samt - med angivande
av relevanta réttsliga argument - 16sa
grundlaggande arbetsréttsliga problem inom de for
kursen aktuella rdttsomradena.

eformaga att skriftligen framstélla 16sningar pa
grundlaggande réttsliga problem.

6. Generella féormagor

I kursen trénas foljande generella formagor:
eFormaga till sjdlvstandigt kritiskt ténkande.
eFormaga att applicera kunskaper pa praktiska
problem.

7. Lirande och undervisning

Kursen ges i huvudsak pa distans med anvandning
av Internetbaserad information och kommunikation.
Den distansbaserade delen av kursen kombineras
héarefter med fysisk tréff i seminarieform.
Undervisning ges i form av inspelade foreldsningar,
nétbaserades 6vningar och seminarieévning.
Kursspraket ar svenska men engelska begrepp kan
forekomma. Kursen forutsétter att den studerande
sjalvstandigt 16ser 6vningsuppgifter under kursens
gang.

De olika moment som férekommer i undervisningen
ar de foljande:
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Undervisning

Undervisning sker genom inspelade foreldsningar
och multimedie-presentationer som ar tillgéngliga
over Internet for vart och ett av de rattsomraden
som angivits ovan under rubriken 4. Innehall.
Harutover genomfors évningar i larplattform.
Vidare géller foljande.

Diagnostiska prov

Kursdeltagaren skall i anslutning till kursens olika
delomraden genomfora diagnostiska prov, varvid
svar lamnas in via larplattform. De diagnostiska
proven tjanar i huvudsak tva olika syften, dels skall
studenten fa en avstdmning vad géller inhdmtad
kunskap, dels skall studenten erhalla feedback pa
sina prestationer.

Kursdeltagarna har dven mdjlighet att kommunicera
med larare respektive 6vriga kursdeltagare for att
pa detta sitt sdkerstélla att ett positivt
laranderesultat uppnas. Lararsvar pa fragor fran
kursdeltagare kommer att goras tillgangliga for
samtliga kursdeltagare i den man dessa svar
bed6ms vara av allmént intresse for kursen.
Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men
undervisning pa engelska kan féorekomma.

8. Bedomning och examination
Examinationsmoment for kursen

Tent amen 2.5hp U @ VG
Di agnosti skt prov | 1lhp UG
Di agnosti skt prov Il 1hp UG

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkéand
eller Vil godkdnd. Examination sker genom skriftlig
tentamen samt genom diagnostiska prov.

For att erhalla VG pa kursen kravs VG pa tentamen.

9. Kursutvirdering

Kursansvarig ansvarar for att studenternas
synpunkter pa kursen systematiskt och regelbundet
inhdmtas och att resultaten av utvarderingar i olika
former paverkar kursens utformning och
utveckling.

10. Forkunskapskrav
Grundlaggande behorighet for hogskolestudier
(eller motsvarande).

11. Utbildningsomrade och huvudsakligt omrade
Kursen tillhor utbildningsomradet
samhallsvetenskap och ingar i huvudsakliga
omradet réttsvetenskap.

12. Begrinsningar i examen

Kursen kan inte inga i examen med annan kurs, vars
innehall helt eller delvis Overensstammer med
innehallet i denna kurs.

13. Ovrigt

Kursen Arbetsrattslig grundkurs (4,5hp) ingar som
en delkurs i uppdragsutbildningen ” Arbetsledare —
Forestandarutbildning” pa sammanlagt 30hp.

14. Kurslitteratur och 6vriga liromedel

Gabinius Goransson H. ” Arbetsrdtten — en
introduktion” senaste upplagan.

Aktuell lagtext.

Kurserforderligt material ar - utéver ovan angivna
kallor - rattsfall och annat material som presenteras
eller hanvisas till under kursen.
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